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Rozdział 1
Postanowienia wstępne
§ 1. 1. Szkoła Podstawowa Specjalna nr 201 w Łodzi przy ul. Aleksandrowskiej 159, zwana dalej Szkołą, jest publiczną szkołą podstawową 8-letnim cyklu kształcenia, umożliwiającą kontynuowanie nauki uczniom szkół podstawowych, przebywającym w Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Łodzi przy ul. Aleksandrowskiej 159.
2. W szkole prowadzone są oddziały ośmioletniej szkoły podstawowej w oddziale dziennym przy Specjalistycznym Psychiatrycznym ZOZ w Łodzi. 
3. W szkoły prowadzone są oddziały ośmioletniej szkoły podstawowej w oddziale stacjonarnym dla dzieci przebywających w Specjalistycznym Psychiatrycznym ZOZ w Łodzi. 
5. W nazwie szkoły oraz na pieczęciach umieszczanych na dokumentach szkolnych ucznia opuszcza się wyraz „specjalna”. 
6. Siedziba Szkoły zorganizowana jest w podmiocie leczniczym Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Łodzi przy ul. Aleksandrowskiej 159.
7. Dyrektor Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Łodzi zapewnia szkole korzystanie z pomieszczeń do prowadzenia zajęć edukacyjnych i wychowawczych. Warunki korzystania z pomieszczeń oraz ponoszenia kosztów ich utrzymania określa porozumienie zawarte pomiędzy zakładem leczniczym, a organem prowadzącym szkołę.
8. Szkoła umożliwia przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty zgodnie z procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
§ 2. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Łódź, z siedzibą w Łodzi.
§ 3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Łódzki Kurator Oświaty.
§ 4. Szkoła jest jednostką budżetową.
§ 5. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe;
2) statucie - należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 201 w Łodzi przy ul. Aleksandrowskiej 159;
3) szkole macierzystej - należy przez to rozumieć szkołę, do której uczeń uczęszcza poza okresem hospotalizacji;
4) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 201 w Łodzi;
5) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 201 w Łodzi;
6) uczniu - należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 201 w Łodzi, realizującego program właściwy dla danej klasy;
7) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
8) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Miasto Łódź;
9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty.
Rozdział 2
Cele i zadania
§ 6. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy, wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz statutu.
2. Celem Szkoły jest:
1) realizowanie ramowego planu nauczania oraz programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem pełnego powrotu z hospitalizacji do szkoły macierzystej;
3) zapewnienie uczniom niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego i zainteresowań;
4) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności oraz wiedzy na temat praw człowieka oraz praw obywatelskich;
5) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;
6) wszechstronny rozwój osobowości uczniów, uwzględniający indywidualne predyspozycje psychofizyczne.
3. Zadaniem Szkoły jest:
1) dostosowanie wymagań edukacyjnych i metod pracy do możliwości psychofizycznych uczniów, ich stanu zdrowia oraz rodzaju niepełnosprawności, na podstawie informacji otrzymanych od rodziców lub personelu medycznego;
2) zapewnienie uczniom warunków do przezwyciężenia trudności związanych z pobytem w podmiocie leczniczym;
3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy,
z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) rozwijanie poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;
5) rozwijanie u uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;
6) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu wiedzy potrzebnych do przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty;
7) przygotowanie uczniów do wyboru kształcenia po ukończeniu szkoły podstawowej i do podejmowania działań związanych z preorientacją zawodową.
4. Szkoła realizuje zadania poprzez:
1) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunków kształcenia;
2) uwzględnianie w swojej działalności indywidualnych potrzeb poznawczych i intelektualnych uczniów;
3) stałe podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły;
4) współpracę z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
5. Szkoła realizuje zadania we współpracy z:
1) podmiotem leczniczym, w którym jest zorganizowana;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkołami i placówkami systemu oświaty;
4) instytucjami kultury;
5) organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w szczególności w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, edukacji, oświaty i wychowania;
6) Strażą Miejską w Łodzi, Policją i innymi służbami i instytucjami.
Rozdział 3
Organy Szkoły i ich kompetencje
§ 7. Organami Szkoły są:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.
§ 8. Dyrektor:
1) organizuje działalność Szkoły, a w szczególności:
a) ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracowników Szkoły,
b) ustala podział uczniów na oddziały,
c) opracowuje zakresy czynności pracowników administracji i obsługi zatrudnionych
w Szkole,
d) organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy,
e) uczestniczy w naradach/spotkaniach organizowanych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny i organ prowadzący,
f) współpracuje z właściwymi organami związków zawodowych w zakresie spraw pracowniczych,
g) organizuje współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej dla uczniów oraz nauczycieli,
h) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia opiekuńcze, wychowawcze i dydaktyczne,
i) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników ustalonego porządku pracy oraz dbałość o estetykę i czystość,
j) zapewnia warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań Szkoły,
k) powołuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majątku Szkoły,
l) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły;
2) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą, a w szczególności:
a) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jakości pracy,
b) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogicznej,
c) dba o autorytet członków rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli,
d) współpracuje z radą pedagogiczną,
e) inspiruje nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych;
3) nadzoruje prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowników, a w szczególności:
a) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły,
b) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym związane,
c) ustala wysokość wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły,
d) dokonuje oceny pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych,
e) dysponuje środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
f) sporządza i zatwierdza plan urlopów,
g) nadzoruje prawidłowe wywiązywanie się z powierzonych obowiązków pracowniczych;
4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki i pracy, a w szczególności:
a) ustala zasady korzystania z pomieszczeń szkolnych,
b) organizuje okresowe przeglądy budynku i terenu szkoły oraz wykonuje zalecenia wynikające z tych przeglądów,
c) organizuje szkolenia pracowników dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy;
5) współdziała z radą pedagogiczną, a w szczególności:
a) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami szkoły,
b) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii przez organy szkoły;
6) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
§ 9. Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności:
1) występowanie we wszystkich sprawach dotyczących szkoły do dyrektora oraz pozostałych organów Szkoły, a także do organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły;
3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac
i zajęć realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
4) opiniowanie wniosków nauczycieli o dopuszczenie do użytku programu nauczania;
5) organizowanie za zgodą dyrektora uroczystości cyklicznych;
6) zgłaszanie propozycji w zakresie konieczności zmian regulaminów i procedur obowiązujących w Szkole;
7) organizowanie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb uczniów;
8) ustalanie szkolnego systemu wspierania uczniów szczególnie uzdolnionych;
9) wybór przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
10) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
§ 10. 1. Organy szkoły współdziałają pomiędzy sobą w zakresie swoich kompetencji.
2. Organy szkoły informują się wzajemnie o wydanych zarządzeniach i podjętych uchwałach.
3. W celu wymiany informacji i współdziałania pomiędzy organami szkoły dyrektor organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania mogą odbywać się na wniosek poszczególnych organów szkoły.
4. Każdy organ może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, przedstawiając opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego do rozwiązania danego problemu.
5. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.
6. Organy szkoły mogą ustalać wspólnie plan działalności służący poprawie efektywności pracy Szkoły.
§ 11. Sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy organami ustala się następująco:
1) spory pomiędzy organami szkoły rozwiązuje się w drodze mediacji;
2) organy szkoły mogą występować z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierających statutową działalność szkoły, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.
Rozdział 4
Organizacja szkoły
§ 12. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2. Liczbę uczniów w oddziale ustala dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, uwzględniając szczególne potrzeby psychofizyczne uczniów wynikające z ich stanu zdrowia.
3. Oddział złożony jest z uczniów, którzy w jednorocznym lub semestralnym okresie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.
§ 13. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
§ 14. 1. Szczegółową organizację wychowania i nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący.
2. Organizację stałych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć.
3. Tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych ustala dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Tygodniowy rozkład zajęć uwzględnia różne formy terapii indywidualnej i grupowej organizowanej przez personel medyczny Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Łodzi.
5. Zajęcia dydaktyczne, opiekuńcze i wychowawcze realizowane są w trybie pięciodniowym od poniedziałku do piątku.
Rozdział 5
Pracownicy Szkoły
§ 15. 1. W szkole zatrudnieni są:
1) nauczyciele;
2) pracownicy niepedagogiczni.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły regulują odrębne przepisy.
§ 16. Zadaniem nauczycieli jest:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) realizowanie obowiązujących w szkole programów nauczania;
3) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) czynny udział w zespołach powoływanych przez dyrektora, pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwał;
6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;
7) realizowanie treści programowych, w tym z zakresu doradztwa zawodowego określonych odrębnymi przepisami;
6) współpraca z rodzicami i instytucjami wspierającymi statutową działalność szkoły.
§ 17. 1. W szkole powołuje się wicedyrektora, do którego obowiązków należy w szczególności:
1) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji lekcji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
3) nadzorowanie pracy nauczycielskich zespołów zadaniowych;
4) opracowanie planu działań związanych z przebiegiem egzaminu ósmoklasisty i egzaminu próbnego;
5) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;
6) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
7) wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;
8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu;
9) zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności. 
§ 18. 1. Zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie budynku szkoły i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczniów, dbanie o ład i czystość budynku szkoły i wokół niego.
2. Szczegółowy zakres zadań pracowników niepedagogicznych określa dyrektor.
Rozdział 6
Wewnątrzszkolne zasady oceniania
§ 19. 1. Wewnątrzszkolny system oceniania określa sposób oceniania i promowania uczniów.
2. Uczniowie realizują przedmioty obowiązkowe ogólnokształcące.
3. Wymagania edukacyjne dostosowywane są do stanu zdrowia uczniów, ich możliwości intelektualnych, rozwojowych oraz odpowiednio do wskazań lekarza.
4. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
5. Po zakończeniu hospitalizacji uczniowie otrzymują zaświadczenie z bieżącymi ocenami, które przekazują szkole macierzystej.
6. Na wniosek dyrektora szkoły macierzystej, rodzica lub ucznia pełnoletniego dyrektor Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 201 przekazuje szkole macierzystej wykaz ocen bieżących danego ucznia.
§ 20. 1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z Podstawy programowej nauczania ogólnego i programów nauczania realizowanych w szkole, wydolności psychofizycznej związanej z konkretną jednostką chorobową, oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego poprzedzonego dokonaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dla uczniów ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju zgodnie z jego indywidualnymi możliwościami;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce;
4) dostarczanie nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie uczniom klasyfikacji i uzyskania promocji do następnej klasy poprzez zapewnienie ciągłości nauczania;
6) dostarczanie szkołom macierzystym informacji o zachowaniu oraz uzyskanych ocenach.
§ 21. Nauczyciele na bieżąco informują uczniów i rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania;
3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
4) ocenach uzyskanych przez ucznia.
§ 22. 1. Oceny są jawne dla ucznia.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu.
3. Na prośbę ucznia nauczyciel powinien uzasadnić ocenę.
§ 23. 1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji półrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.
[bookmark: _Hlk176876112]§ 24. 1. Oceny semestralne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali:
1) stopień celujący – 6;
2) stopień bardzo dobry – 5;
3) stopień  dobry – 4;
4) stopień dostateczny – 3;
5) stopień dopuszczający – 2;
6) stopień niedostateczny – 1.
2. Ocenę celującą, o której mowa w ust. 1 pkt 1 otrzymuje uczeń, który spełnia jedno z niżej wymienionych wymagań
1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności, wymagający korzystania z różnych źródeł, określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, również w życiu pozaszkolnym,
3) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia
3. Ocenę bardzo dobrą, o której mowa w ust. 1 pkt 2 otrzymuje uczeń, który w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktycznie ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów.
4. Ocenę dobrą, o której mowa w ust. 1 pkt 3 otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności wskazanych w podstawach programowych, ale w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
5. Ocenę dostateczną, o której mowa w ust. 1 pkt 4 otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się tego przedmiotu, dające się wykorzystać również w pozaszkolnych sytuacjach oraz proste i uniwersalne umiejętności niezbędne do życia, rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela.
6. Ocenę dopuszczającą, o której mowa w ust. 1 pkt 5 otrzymuje uczeń, który
w ograniczonym stopniu opanował podstawowe wiadomości i umiejętności niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu i potrzebne w życiu, rozwiązuje, często przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudności.
7. Ocenę niedostateczną, o której mowa w ust. 1 pkt 6 otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą, nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach nie pozwalają mu na dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązywać zadań o niewielkim stopniu trudności.
8. Wewnątrzszkolne zasady oceniania obejmują dwa etapy kształcenia:
1) I etap – ocenianie w kl. I-III szkoły podstawowej,
2) II etap – ocenianie w kl. IV-VIII szkoły podstawowej.
9. Formy pisemne są oceniane za pomocą punktów przeliczanych na oceny według następujących progów punktowych:
1) minimum 95% – celujący,
2) minimum 90 % – bardzo dobry,
3) minimum 75 % – dobry,
4) minimum 50 % – dostateczny,
5) minimum 30 % – dopuszczający,
6) poniżej 30 % – niedostateczny.
10. Kryteria stosowane przy ocenianiu innych form pracy zawarte są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczególnych przedmiotów.
11. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne są zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z każdego przedmiotu.
12. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu lub deficyty rozwojowe.
§ 25. 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny - na własną prośbę lub na prośbę rodziców (prawnych opiekunów).
3. Zgodę na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej ucznia wyraża rada pedagogiczna.
4. Uczniowi, o którym mowa, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem pkt. 6. Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel egzaminator.
6.Egzamin z plastyki, zajęć technicznych, muzyki, zajęć komputerowych  ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych, wskazanego przez dyrektora, przy czym w skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący,
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, które uczeń może zdawać jako egzaminy w ciągu jednego dnia.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia,  – skład komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, 
5) załączniki zawierające pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
§ 26. 1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu danego roku szkolnego.
2.Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub jest od niej wyższa.
 3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac klasowych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.
4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.
5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5.
6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrażają zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.
8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.
9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.
10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.
§ 27. 1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych i zajęć technicznych , których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imię i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września rozpoczynającego się roku szkolnego.
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 28. 1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć.
2 .W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej.
3. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w ostatnim tygodniu wakacji .
4. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4 b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jeśli jest to jedyna lub jedna z dwóch ocen niedostatecznych ucznia.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzające,
4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,
5) załączniki zawierające pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
9. Powyższe przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
3. Ustala się następującą skalę ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałość o honor i tradycje szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkolne i poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Kryteria oceniania zachowania:
1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:
a) wyjątkowo sumiennie spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów,
b) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły i uczniów,
c) ubiera się skromnie, nie budzi kontrowersji swoim strojem i wyglądem,
d) szczególnie aktywnie uczestniczy w konkursach, zawodach, turniejach według swoich możliwości,
e) dba o piękno mowy ojczystej,
f) nie ulega nałogom palenia papierosów, alkoholu i środków odurzających.
2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) bez zastrzeżeń wywiązuje się z obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły,
b) aktywnie uczestniczy w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych,
c) wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
d) jest sumienny w wypełnianiu powierzonych zadań,
e) jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń ze strony nauczycieli i innych pracowników szkoły,
f) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych zawodach i turniejach na miarę swoich możliwości,
g) szanuje podręczniki, mienie szkolne i mienie kolegów,
h) nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych,
i) nie prowokuje konfliktów, kłótni, bójek, ma wysoką kulturę osobistą.
3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły,
b) szanuje podręczniki, mienie szkolne i mienie kolegów,
c) nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych,
d) nie ma uwag dotyczących agresji wobec innych i naruszania godności rówieśników,
e) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą.
4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
a) nie wywiązuje się w pełni z obowiązków ucznia wynikających ze statutu szkoły,
b) czasami lekceważy polecenia nauczycieli, wychowawców i innych pracowników szkoły,
c) nie zawsze zachowuje się właściwie na lekcjach,
d) nie uczestniczy, mimo uzdolnień, w konkursach, turniejach i zawodach,
e) nie w pełni i niesolidnie wykonuje powierzone zadania,
f) sporadycznie prowokuje konflikty,
g) często wymaga działań dyscyplinujących ze strony wychowawcy.
5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
a) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia wynikających ze statutu szkoły,
b) lekceważy nauczycieli i innych pracowników szkoły,
c) dewastuje mienie szkolne lub niszczy własność kolegów,
d) stosuje szantaż i zastraszanie,
e) prowokuje konflikty i bójki,
f) ulega nałogom,
g) często łamie regulamin szkoły, a prowadzone działania wychowawcze dają krótkotrwały efekt.
6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
a) całkowicie lekceważy obowiązki ucznia wynikające ze statutu szkoły,
b) w rażący sposób narusza normy współżycia społecznego w szkole, grupie i w środowisku, co przejawia się często agresją, kradzieżami, szantażem, wyjątkową arogancją, poniżaniem innych, dewastacją mienia szkoły i innych,
c) psychiczne lub fizyczne znęca się nad słabszymi,
d) w umyślny sposób naraża zdrowie swoje i innych,
e) działa w nieformalnych grupach takich jak bandy czy gangi młodzieżowe na terenie szkoły i poza nią,
f) wagaruje, ucieka ze szkoły,
g) wchodzi w konflikt z prawem a działania wychowawcze nie przynoszą oczekiwanych efektów.
6. Zachowanie ucznia dokumentowane jest na bieżąco w zeszycie korespondencji. Zeszyt ten pełni funkcję informacyjną i pomocniczą w trakcie ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wglądu do dziennika lekcyjnego  wyłącznie w części dotyczącej ich dziecka.
7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o: 
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
 8. Ocenę śródroczną wystawia nauczyciel wychowawca uwzględniając oceny z dwóch półroczy, przy czym ocena może ulec zmianie w uzasadnionych przypadkach po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 29. 1. Rodzice uczniów (prawni opiekunowie) mają prawo do uzyskania informacji o zachowaniu się ucznia na bieżąco.
2. Na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel – wychowawca informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla niego ocenie zachowania (rocznej, semestralnej).
3. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
4. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
5. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik głosowania,
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, nie może jej zmienić decyzja „wyższej instancji”.
§ 30. 1. 1.Uczeń kończy szkołę podstawową :
1) Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem art. 9 pkt. 2.
2) Jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu.
2. Świadectwo z wyróżnieniem w klasie IV – VII otrzymuje uczeń, który ma średnią ocen końcowych co najmniej 4,75( średnia liczona jest do drugiego miejsca po przecinku, bez zaokrąglania) i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
3. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który ma średnią ocen końcowych co najmniej 4,75 ( średnia liczona jest do drugiego miejsca po przecinku, bez zaokrąglania) i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
§ 31. Monitorowanie postępów ucznia odbywa się na bieżąco w formie przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji o postępach w nauce oraz o ocenach.
§ 32. 1. Uczniowie oddziału dziennego mają możliwość uzyskania śródrocznych i/lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotów ogólnokształcących realizowanych w szkole.
2. Klasyfikacja śródroczna i roczna uczniów oddziału dziennego odbywa się w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 201 jeżeli uczeń realizuje obowiązek nauki w szkole w trakcie klasyfikacji i realizuje go od co najmniej 3 miesięcy.
3. Jeżeli uczeń realizuje obowiązek nauki w okresie krótszym niż 3 miesiące, klasyfikacja śródroczna i roczna uczniów oddziału dziennego odbywa się w szkołach macierzystych uczniów.
§ 33. Klasyfikacja śródroczna i roczna uczniów oddziału stacjonarnego odbywa się w szkołach macierzystych uczniów, z uwzględnieniem ocen bieżących i opisowych przekazanych przez Szkołę Podstawową Specjalną nr 201 do macierzystej szkoły ucznia.
§ 34. Sposób przygotowania i przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty regulują procedury corocznie ustalone przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
§ 35. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego zapewnia dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia egzaminu maturalnego odpowiednio do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych absolwentów na podstawie komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Rozdział 7
Uczniowie
§ 36. 1. Uczniowie mają prawo do:
1) poszanowania godności osobistej;
2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) zapoznawania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;
4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;
5) rozwijania swoich zainteresowań, zdolności, talentów;
6) organizowania w porozumieniu z dyrektorem działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami z poszanowaniem zasad tolerancji i godności ludzkiej;
7) pomocy nauczycieli w istotnych dla nich sprawach, w tym pomocy w przypadku trudności w nauce.
2. Uczniowie mają obowiązek:
1) systematycznego uczęszczania na obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) rzetelnego przygotowywania się do zajęć;
3) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach;
4) dbania o schludny wygląd i strój;
5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do innych uczniów, nauczycieli
i niepedagogicznych pracowników szkoły;
6) postępowania zgodnie z zasadami tolerancji;
7) zachowania umożliwiającego sobie i innym uczniom pełne uczestnictwo w zajęciach;
8) stosowania się do obowiązujących w Szkole regulaminów i procedur;
9) dbania o dobre imię Szkoły.
§ 37. 1. Uczeń może być ukarany za:
1) świadome naruszanie postanowień statutu i regulaminów obowiązujących w Szkole;
2) zakłócanie zajęć lekcyjnych;
3) niekulturalne zachowanie wobec pracowników i innych uczniów;
4) zachowanie zagrażające zdrowiu lub życiu innych uczniów lub pracowników;
5) umyślne i naganne działania przynoszące znaczną szkodę Szkole, społeczności klasowej, innym uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom Szkoły;
6) fałszowanie lub niszczenie dokumentów szkolnych;
7) uporczywe nieusprawiedliwianie opuszczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
8) używanie środków odurzających lub nakłanianie do tego innych;
9) spożywanie alkoholu na terenie Szkoły lub przebywanie na jego terenie w stanie nietrzeźwym;
10) zastraszanie, wymuszenia, stosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia.
2. Uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela wychowawcy;
2) upomnieniem lub naganą przez dyrektora;
3) naganą z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia.
3. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.
4. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.
5. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie krótszy niż pół roku) na wniosek wychowawcy.
6. Uczeń ma prawo odwołać się od nałożonej kary.
7. Odwołanie składa uczeń na piśmie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o nałożonej karze do dyrektora.
8. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
9. Decyzja dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.
§ 38. 1. Uczeń pełnoletni może zostać skreślony z listy uczniów w szczególności za:
1) rażące niewywiązywanie się z obowiązków;
2) rażące naruszanie postanowień statutu, regulaminów i procedur szkolnych;
3) naruszanie godności i nietykalności cielesnej innych uczniów i pracowników Szkoły;
4) używanie i rozpowszechnianie środków odurzających.
2. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić na podstawie uchwały rady pedagogicznej po w drodze decyzji dyrektora.
§ 39. 1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia:
1) pochwałę ustną wobec uczniów oddziału;
2) pochwałę ustną wobec uczniów;
3) pochwałę pisemną z wpisem do akt;
4) pochwałę wobec rady pedagogicznej;
5) dyplom uznania.
2. Za szczególne osiągnięcia w nauce uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem
na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
Rozdział 8
Organizacja specjalnych działań opiekuńczo-wychowawczych
§ 40. 1. Szkoła organizuje dla uczniów specjalne działania opiekuńczo-wychowawcze.
2. Specjalne działania opiekuńczo-wychowawcze realizowane w Szkole mogą mieć formę:
1) zajęć oddziałujących terapeutycznie na psychikę uczniów;
2) zajęć czytelniczych;
3) zajęć plastycznych;
4) zajęć teatralnych;
5) zajęć wokalno-muzycznych;
6) gier i zabaw;
7) innych zajęć ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami.
3. Specjalne działania opiekuńczo-wychowawcze realizowane są w specjalnych grupach wychowawczych lub w specjalnym zespole pozalekcyjnym zajęć wychowawczych.
Rozdział 9
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 41. 1. Szkoła organizuje i udziela pomocy uczniom w ramach i na zasadach określonych w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa.
2. Opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna udziela się po spełnieniu warunków określonych w odrębnych przepisach.
3. Opieka i pomoc uczniom udzielana jest w formie dodatkowych zajęć organizowanych zgodnie z potrzebami uczniów.
§ 42. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych.
2. W celu realizacji podstawowych celów i zadań Szkoły, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów Szkoła organizuje współpracę z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole nauczycielom polega na wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) placówkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkołami i placówkami;
4) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
Rozdział 10
Postanowienia końcowe
§ 43. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
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